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H-032-042 -。 

 

2. 陳瑞貴（08/2012-07/2013，主持人）。改善創新品質績效的願景領導策略。NSC 101-2410-H-

032 -005 -。 
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化教學導向實施計畫。 
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畫，子計畫一：國民中小學弱勢學生之家庭學習環境與條件及其改善策略。 
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畫，子計畫一：國民中小學弱勢學生之家庭學習環境與條件及其改善策略與方法之分析。 
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A1) 

 

14. Chen, I. S., & Chen, J. K. (2010). Making Student Creative in the Secondary Education 

System. In Christy L. Hutchison (Ed.) Institute of Behavioral and Applied Management Annual 
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Point Marriott Resort.  

 

21. Chen, J. K., & Chen, I. S. (2007). The Relationship between Personal Traits, Leadership 

Styles, and Innovative Operation. In Information Technology (Ed.), The 13th Asia Pacific 

Management Conference, Managing Transitions in the Asia Pacific: Globalization and 

Localization (pp. 420-425, CD Version). Melbourne, Australia: Monash University. 
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三、專書論文 

1. 陳瑞貴(2015)。智能社會的另類未來想像。經濟未來，83-100，台北：翰蘆，

2015。 

2. 陳瑞貴(2015)。弔詭思考。社會未來，35-52，台北：翰蘆。 

3. 陳瑞貴(2014)。未來學理論。未來學：理論、方法與應用，71-100，台北：

華立。 

4. 陳瑞貴(2002)。把握當下，前瞻未來：遽變未來的因應之道。台北：晶冠。 

5. 陳瑞貴、林志鴻(1999)。未來學。台北：華泰。 

6. 林志鴻、陳瑞貴(1999)。千禧未來。台北：華泰。 

 

管理顧問專長主題 

全球化趨勢、願景管理與規劃、組織願景與創新、團隊願景與共識建立、趨勢分析與未來決

策、部門策略規劃與方針管理、危機管理、危機管理與前瞻管理、變局管理、衝突管理、時

間管理、情緒管理、問題分析與解決、問題分析與報告撰寫、會議管理、跨部門團隊運作技

巧、團隊共識、促進跨部門的合作關係、人際溝通與協調技巧、談話技巧、向上管理與平行

溝通技巧、領導統御與激勵管理、職業生涯規劃、高中基層工作管理能力強化、幹部執行力

啟發與培養、公司與我凝聚向心力、自我激勵再創高峰、企業文化與績效管理、職業道德等。 


